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Réunion de l’équipe nationale d’animation des ROP
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L’équipe nationale d’animation des réseaux opérationnels de proximité se réunit à Nancy au CNRAA les 4 et 5 mai 2004.

Au programme des travaux :

· Bilan des travaux conduits dans le cadre des ROP en 2003-2004

· CNRAA : état des activités. Perspectives
· Suite de la réflexion sur la mise en œuvre et l’évaluation de la pédagogie de l’alternance (stratégies, outils, formation des personnels…)

Travaux en ateliers : 
1 - Échanges sur les pratiques de mise en œuvre de la pédagogie de l’alternance.

2 - Prospective : quelle modernisation de la pédagogie de l’alternance ? 

3 - Réflexion et propositions sur la formation des personnels.

· Questions diverses.




Accueil de groupes au CNRAA

GIP – Formation tout au long de la vie 

Le CNRAA a fait l’objet de deux présentations auprès des équipes pédagogiques des CFA inscrites dans le dispositif de formation aux « spécificités de la formation par alternance » financé par le conseil régional de Lorraine.

Lors de ces prestations, les points suivants ont été abordés :


· Le contexte historique de création du CNRAA,

· Les sources d’alimentation des ressources,

· Les missions et les services proposés,

· La mutualisation des outils méthodologiques.
Sont également prévus courant mai 2004, les modules :

· « Motivation des apprentis et stratégie de projet » 
(14 mai 2004 au Pôle des métiers d’Epinal)

· « Public apprenti » (27 mai 2004 à Nancy).


Rénovation CAP – contrôle en cours de formation en mathématiques - sciences 

Monsieur Olivier SONZOGNI, chargé de mission d’inspection sur l’académie de Nancy – Metz, a réuni les 18 mars et 20 avril 2004 au CNRAA des collègues enseignants de mathématiques - sciences en CFA. 

Réflexion et mise à disposition de documents sur les thèmes de la rénovation des CAP et contrôle en cours de formation en mathématiques – sciences.

Au sommaire du dossier mis à leur disposition : 

· Bibliographie sur les risques électriques

· Bibliographie sur les risques chimiques

· Sujets d’examens

· Grille d’évaluation

· Programmes des enseignements
· Evaluation par CCF.
Dossier disponible au CNRAA.




Loi sur la formation professionnelle

Le Parlement a définitivement adopté le 7 avril 2004 le projet de loi relatif à la formation professionnelle tout au long de la vie et au dialogue social. 

Ce projet de loi reprend d’une part les principales dispositions de l’accord national interprofessionnel conclu en septembre 2003 afin de rénover notre système de formation. D’autre part, les dispositions relatives au dialogue social résultent de nouvelles règles sur le dialogue social issues de celles présentées par les partenaires sociaux dans la position commune qu’ils ont signée en juillet 2001.
Les axes clés de réforme : 

· le droit individuel à la formation, 

· le plan de formation, 

· le contrat de professionnalisation (en lieu et place des contrats d'orientation, d'adaptation, de qualification), 

· la période de professionnalisation, 

· le financement (entreprises d'au moins 10 salariés : 1,55 % du montant des rémunérations versées puis 1,6 % à compter du 1er janvier 2006, entreprises de moins de 10 salariés : 0,40 % puis 0,55 %), 

· l’apprentissage (possibilité d'ouvrir une période d'apprentissage au sein d'un CDI ; les contrats pourront être signés tout au long de l'année et seront ouverts aux jeunes de plus de 25 ans ; la durée journalière de travail maximale pour les mineurs passe à huit heures par jour, contre sept, sans changer la durée hebdomadaire de 35 heures).

Des compléments d’informations sur : http://www.travail.gouv.fr/pdf/projetFP.pdf



Revue de presse
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Au fil de l’O (le magazine de l’Onisep Lorraine)
· Les contrats d'apprentissage et de qualification : les caractéristiques individuelles des bénéficiaires restent essentielles pour expliquer l'insertion
R. SANCHEZ - in Premières informations premières synthèses, n° 05.1, janvier 2004
http://www.onisep.fr/nancy/new/docs/fil0403.pdf
· Comment nos voisins redonnent du lustre à l'apprentissage
I. MOREAU - in Liaisons sociales magazine, décembre 2003
http://www.onisep.fr/nancy/new/docs/fil0401.pdf

Notes d’information (direction de l’évaluation et de la prospective, ministère de l’éducation nationale)
· Le succès croissant de la validation des acquis se confirme en 2002
F. ANCEL - DEP B4, 04.13 (mai), 6 p.
ftp://trf.education.gouv.fr/pub/edutel/dpd/ni0413.pdf
· La scolarisation des jeunes de 15 à 29 ans : regard sur la période de 1985-2001
S. DURIER - DEP B4, 04.12 (avril), 6 p.
ftp://trf.education.gouv.fr/pub/edutel/dpd/ni0412.pdf
· Prévisions nationales d'effectifs d'élèves du second degré pour les rentrées 2004 et 2005. Poursuite de la baisse des effectifs 
L. FERRAIT - DEP B1, 04.09 (avril), 6 p.
ftp://trf.education.gouv.fr/pub/edutel/dpd/ni0409.pdf
Pour consulter les notes d'Information (Edition 2004) : http://www.education.gouv.fr/stateval/ni/listni2004.html



Salaires des apprentis

La rémunération est calculée en pourcentage du SMIC selon l’âge de l’apprenti et l’année d’exécution du contrat.

Pour accéder aux principaux chiffres en vigueur au 1er janvier 2004 : http://www.droitsdesjeunes.gouv.fr/chif_emploi.html


Ressources mutualisées

ROP 2

Documents de liaison
Méthodologie en vue d’élaborer un livret de formation PFMP (statut scolaire) et un document de liaison CFA / entreprise (apprentissage).
Plan de formation des personnels de CFA nouvellement recrutés. Année scolaire 2003/2004
Les thèmes envisagés : 

· Se situer dans le cadre de l’apprentissage

· Construire une séquence pédagogique

· Intégrer le vécu des apprentis dans la construction de la formation au CFA


Pistes de réflexion pour un projet de CFA

Au sommaire :
Pourquoi un projet ?
Qu'est-ce qu'un "bon" / "mauvais" projet ?
Critères d'analyse des projets
Fiche d'identification de projet pédagogique
Fiche projet de CFA
Fiche de suivi de projet pédagogique
Evaluation d'un projet
Référence : 340281NIC

ROP 5

Le « guide de la visite pédagogique en entreprise » est un outil à l’usage de l’enseignant. Il précise le cadre stratégique des temps de visite et permet de rendre opérationnelle la relation de formation concertée.

Référence : 110309GO
Pour poursuivre la réflexion, une bibliographie sur le thème des « visites en entreprise » ainsi qu’une sélection de ressources documentaires sont également disponibles au CNRAA.


ROP 7

Lors de la réunion au Lycée Alexis de Tocqueville à Cherbourg le 25 novembre 2003, Jean-paul MARTIN, directeur des CAFOC de Nantes, est intervenu dans le cadre des travaux du ROP sur le thème de l'individualisation. 

La réflexion s’est articulée en deux temps :

· Rappeler pourquoi au sein des CFA, se pose la question de l'individualisation.

· Envisager quelles réflexions préalables qui peuvent être partagées sur cette phase préliminaire qu'est le positionnement.
Compte rendu disponible au CNRAA.
Production d’un outil d’analyse d’une démarche de positionnement. 



Les outils de liaison
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Liaisons pédagogiques n° 14 : Pédagogie de l’alternance. Guide méthodologique 

Le chapitre 1.3 « Outils de la pédagogie de l’alternance » a été conçu en reprenant la logique de mise en place d’une stratégie globale de formation en alternance.

Bon de commande accessible sur : http://www.ac-nancy-metz.fr/cnraa/ftp/bondec_02.doc

Les outils de liaison ont pour rôle  : 

· de contractualiser les missions complémentaires de l'entreprise et du CFA,

· d'assurer le suivi de la formation de chaque apprenti,

· de transmettre et collecter des informations d’un pôle à l’autre (entreprise / CFA).


Ces documents peuvent prendre des formes diverses. Ils doivent être facilement lisibles par tous les acteurs de la formation.

L'on rencontre le plus souvent : 

· le livret d’apprentissage, 

· les documents de liaison, 

· les documents de suivi, 

· la fiche navette, 

· le tableau de stratégie de formation, 

(Source : Liaisons Pédagogiques n° 14 : Pédagogie de l’alternance. Guide méthodologique)
Des exemples d’outils de la pédagogie de l’alternance (sous forme de fichiers numériques) sont disponibles au CNRAA.



Réponses apportées

L'apprentissage en questions
131 réponses pour administrer, former, décider
Réf : 540 B 3454
Prix : 35,85 € 
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Consacré à la résolution des questions pratiques, méthodologiques et réglementaires que pose la formation des apprentis, cet ouvrage de la collection Apprentissage est destiné à informer et aider tous ceux qui mettent en œuvre au quotidien les formations en alternance pour l’apprentissage.

Pragmatique et documenté, il réunit des textes de référence et 131 réponses aux questions fréquemment adressées aux professionnels de l'apprentissage en n'excluant aucune des sources légales et réglementaires à l'origine de telle ou telle réponse (code du travail, circulaires ministérielles, accords de branche, jurisprudence…).
Les commandes sont à adresser au :
CRDP de Lorraine 
99, rue de Metz
CO 3320 
54014 Nancy Cedex 
Tél. : 03 83 19 11 12 (service commercial))
Pour télécharger le bon de commande des collections  :
http://www.ac-nancy-metz.fr/cnraa/ftp/bondec_02.doc
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